CCAG de travaux apres la
réforme des marchés publics

sesame

formmation

Objectifs

e Maitriser le suivi d’'un chantier du démarrage a la fin des garanties post contractuelles dans le

cadre du CCAG 2023.

e  Mesurer les impacts sur les entreprises et les marchés.

e Savoir réagir en cas de difficultés.

e Assurer la bonne exécution des marchés de travaux.

Participants

Architectes, bureaux d’études, conducteurs de travaux, tous services techniques de collectivités publiques, tous
intervenants entrepreneurs et sous-traitants dans une opération de travaux, construction, réhabilitation.

Prérequis : Avoir une pratique des marchés de travaux ou des connaissances générales sur la réglementation

des marchés publics.

THEMES TRAITES

Les données générales du nouveau CCAG Travaux
= Le caractere contractuel du CCAG de Travaux et son
champ d'application.
= Définition et roles des acteurs de I'opération :
- Maitre de l'ouvrage,
- Maitre d’'ceuvre, bureau d’études,
- CSPS, Contr6leur technique,
- Entrepreneur,
- Sous-traitants.

Les pieces contractuelles du marché et I'ordre des

piéces

= Les différentes formes de marchés,

= Les pieces contractuelles du marché : administratives,
techniques, particuliéres et générales ;

= Les mises au point du marché avant et aprés la notification

= De la dématérialisation des échanges.

Eléments du prix et réglement des comptes
= Contenu et caractére des prix.
= Rémunération de I'entrepreneur dans les différents cas
marchés.
= Modalités de réglement des comptes :
- Option des avances
- Révision et actualisation des prix : date d’établissement
du prix initial
- La validation accélérée du décompte général et définitif.
= Le réglement des prix des prestations supplémentaires.

Exécution des travaux

= Du démarrage du chantier : des documents exigés ;

= De l'obligation de la carte professionnelle

= Sécurité et préparation du chantier.

= Les dispositions applicables a la vie de chantier :
installation, organisation, sécurité et hygiéne, prise en
compte du zéro déchet Le chantier et I'environnement

= Le chantier et l'insertion.

= Réunions de chantier.

= Ordre de service et avenants.

= Focus sur les avenants/OS pour travaux complémentaires :
en liaison avec les modifications possibles des marchés
publics

= Décompte des délais et forme des notifications.

= Pénalités et primes a I'avancement et procédure de mise
en ceuvre.

= Les conséquences de I'ajournement et de l'interruption des
travaux.

= Modifications des marchés apres la réforme : les
possibilités, les encadrements.

= Sous-traitance.

Réception
= Les opérations de réception :
- OPR et réceptions,
- Réception partielle,
- Réception tacite en cas de défaillance du maitre
d'ouvrage ou maitre d'ceuvre.
o Documents fournis aprés exécution : précision de la
typologie des documents.

= Les précautions a prendre :
- Lors d'une prise de possession en urgence,
- Lors de la mise a disposition de parties d'ouvrage.

Effets de la réception et les garanties

= Transfert de la garde.

= Analyse des garanties et de leur champ d'application :
- Parfait achévement,
- Biennale,
- Décennale.

= Les conséquences de la mise en jeu de garanties
contractuelles ou légales.

= Etablissement du DG.

Réglement des différends et des litiges dans le

nouveau CCAG

= La mise en demeure.

= Simplification du réglement des litiges (art. 50 du CCAG
Travaux).

= Les procédures contentieuses.

= Le protocole transactionnel.

Résiliation du marché
= La résiliation dans le cadre de 'ordonnance Analyse des
différents types de résiliations et leurs définitions.

Entreprises en difficulté

= Entreprises en difficulté pendant I'exécution d’un marché
public dans le cadre de I'ordonnance
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Moyens et méthodes pédagogiques

En Présentiel :

Salle de formation, vidéo projection, un support de formation sera communiqué a I'ensemble des participants résumant les
aspects théoriques, les astuces et les points clés.

Les techniques d‘animation seront actives et se baseront sur des cas concrets apportés par le formateur et/ou les
participants. Elles alterneront les apports de connaissances, des exemples réels (situations rencontrées par les participants
ou le formateur). Les participants travailleront sur des études de cas pratiques et des mises en situation.

En Distanciel :

Les sessions en distanciel se déroulent sur le logiciel Teams. Les classes virtuelles sont supervisées par notre équipe
digitale, pour accompagner les participants.

Via le potentiel des outils du logiciel, la pédagogie sera active et ludique. Les participants pourront travailler par groupe ou
sous-groupe dans des salles séparées. Les documents peuvent étre partagés et interactifs pour une animation vivante et
stimulante.

En Live :

Formation se déroulant dans nos locaux en présentiel, sur un écran Multifonctions de communications (MFC). Cette
modalité est proposée afin de garder les bénéfices de la formation présentielle, tout en ayant un formateur a distance.
Cela offre la possibilité également d'intégrer des participants a distance dans une formation en présentiel. La borne
interactive permet un affichage dynamique et une meilleure fluidité et cohérence dans les échanges. C'est un outil complet
qui permet au formateur d’offrir une formation présentielle enrichie d'interactivités digitales.

Evaluations
Un questionnaire de préformation est transmis aux participants avant le démarrage de la formation. Il permet au

formateur d'évaluer les besoins des participants et peut ainsi calibrer au mieux son intervention.

Des évaluations formatives jalonnent le parcours afin de mettre en évidence les points forts des apprenants et leurs axes
d’amélioration. Ces évaluations permettent aux formateurs d‘identifier les problématiques et d'affiner leurs approches
pédagogiques.

Une évaluation de satisfaction a « chaud » évalue les différents axes « qualité » de la formation, puis une a « froid » 2
mois aprés la fin du parcours pour prendre en considération le retour d’expérience, I'adaptation au poste de travail,
I’évolution et les besoins des participants.

Toutes nos évaluations seront transmises a travers un lien ou un QR code qui redirigera vers la plateforme « Drag'n
Survey ».

Intervenant:

Avocate spécialisée en droit des affaires/droit public. Aprés 23 ans au développement du département droit public
et droit des affaires spécifique au batiment/Travaux public a CMS Bureau Francis Lefebvre Formation et 4 ans au
Cabinet FIDAL ; Elle intervient aussi en matiére de contentieux, apportant son expertise pour la défense des droits
des parties impliquées dans ces procédures. En paralléle de son activité d'avocat, elle participe a des formations et
des conférences, partageant ainsi ses connaissances sur l'actualité des marchés publics, notamment les
évolutions Iégislatives et jurisprudentielles.

Grace a sa pratique de longue date et a sa fine connaissance des rouages de la commande publique, Me Odile
Ménage est une figure reconnue dans son domaine, contribuant a la diffusion de savoirs pratiques et théoriques
sur cette matiere complexe, elle fait partie de groupes de réflexion en lien avec différents ministeres.

Modalités et délai d’accés : Pour toute inscription, contactez nos conseillers qui vous accompagneront
(conseil@sesame-formation.re) / 02.62.22.02.02

Aucun délai n’est requis.

Durée : 2 jours, soit 14 h

Lieu et date(s) actualisé(s) : cf site web : www.sesame-formation.re

Colit HT : Nous consulter
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Accessibilité :
Nos salles, ainsi que celles de nos partenaires sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Nos logiciels
distanciels offrent également des outils qui permettent de répondre a vos besoins.

Pour toute demande, nous vous invitons a contacter notre référent Handicap.

Programme mis a jour en avril 2026
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