
 

Z.A. Ravine à Marquet – 2, rue Antanifotsy  - 97419 LA POSSESSION - Tél. 0262.22.02.02  

SARL au capital de 55 000 Euros - Siret 443 284 062 00025 – CODE NAF 8559B - E-mail : conseil@sesame-formation.re 

 1/3 

L’actualité des marchés publics 

Objectifs 

• Actualiser ses connaissances et maîtriser les règles françaises et communautaires de la commande 

publique issues du Code de la commande publique et de la jurisprudence. 

• Savoir appliquer ces actualités dans les marchés de la commande publique.  

• Prévenir les risques juridiques et les contentieux liés à la passation et à l'exécution des marchés 

publics. 

 

Tous les thèmes abordés sont illustrés par la jurisprudence ou des cas. 

Participants / prérequis 

Toutes personnes en charge de la gestion des contrats, collectivités publiques, partenaires privés des 

collectivités publiques, juristes etc…  

Cette formation nécessite une pratique des contrats de la commande publique. 

Programme est en constante évolution. 

 

THEMES TRAITES 

 
Règlementation : les principales modifications 
réglementaires de la commande publique  
 

1- L’application des nouvelles obligations de 

verdissement de la commande publique : 

• Loi n°2023-973 du 10 février 2020 relative 

à la lutte contre le gaspillage et à 

l'économie circulaire et du décret n° 2021-

254 du 9 mars 2021 et obligation, pour 

certains acheteurs publics, d’acquérir des 

biens issus du réemploi, de la réutilisation 

ou de matières recyclées ; 

 

2- Loi n°2021-1104 du 22 aout 2021 dite Loi 

Climat et Résilience :  

• Obligations applicables à compter du 22 

aout 2026 :  

o Fin du critère unique dans les 

critères d’appréciation des 

marchés publics  

o Clause d’exécution verte  

o Obligations environnementales 

des candidats dans leurs offres. 

 

3-  Loi n° 2026-403 du 26 mai 2026 de 
simplification de la vie économique  

  

• Augmentation du seuil de dispense de mise 
en concurrence  des marchés de travaux 
jusqu’au seuil  européen des fournitures et 
services de l’EtatPossibilité de prévoir des 
variantes dans les offres sauf interdiction 
expresse  

• Dispense de publicité et de mise en 
concurrence préalables possible pour les 
achats de travaux, services ou fournitures 
innovants en deçà des seuils européens. 

• Possibilité de réserver jusqu'à 15 % du 
montant total des lots de certains marchés 
allotis innovants à ces structures 

• Faculté d'attribuer un marché public ou une 
concession à une société en cours de 
formation regroupant l'acheteur, le titulaire 
et un éventuel investisseur pour des 
projets complexes ou immobiliers. 

• Evolution des règles de publicité 
applicables à la VEFA  

• Limitation du champ d’application de la 

sous-traitance de droit public 

4- Décrets   d’assouplissement des marchés 

publics  : 

• Décret n°2025-1386 du 29 décembre 2025   

o Augmentation des seuils de 

procédure de gré à gré pour les 

« petits marchés publics »  

o Assouplissement encadré pour 

l'attribution de certains lots dans 

le cadre d’un marché alloti.  

• Décret n°2025-1383 du 29 décembre 2025  
o Abaissement du seuil maximal de 

chiffre d’affaires exigible pour 

justifier des capacités des 
candidats à un marché public  

o Assouplissement des règles 
d’attribution du marché en cas 
d’impossibilité d’attribution à 
l’attributaire pressenti  
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o Clarification des modalités de 
remboursement des avances  

5 - Avis relatif aux seuils de procédure et à la 

liste des autorités publiques centrales en 

droit de la commande publique 

 

Actualités jurisprudentielles de la commande 

publique  (CJUE,  CE ;  TA) 

 

 

 

 

Moyens et méthodes pédagogiques 

 

En Présentiel : 

Salle de formation, vidéo projection, un support de formation sera communiqué à l’ensemble des participants 

résumant les aspects théoriques, les astuces et les points clés.  

Les techniques d’animation seront actives et se baseront sur des cas concrets apportés par le formateur et/ou les 

participants. Elles alterneront les apports de connaissances, des exemples réels (situations rencontrées par les 

participants ou le formateur). Les participants travailleront sur des études de cas pratiques et des mises en 

situation. 

 

En Distanciel : 

Les sessions en distanciel se déroulent sur le logiciel Teams. Les classes virtuelles sont supervisées par notre 

équipe digitale, pour accompagner les participants.  

Via le potentiel des outils du logiciel, la pédagogie sera active et ludique. Les participants pourront travailler par 

groupe ou sous-groupe dans des salles séparées. Les documents peuvent être partagés et interactifs pour une 

animation vivante et stimulante. 

 

En Live : 

Formation se déroulant dans nos locaux en présentiel, sur un écran Multifonctions de communications (MFC). 

Cette modalité est proposée afin de garder les bénéfices de la formation présentielle, tout en ayant un formateur 

à distance. Cela offre la possibilité également d’intégrer des participants à distance dans une formation en 

présentiel. La borne interactive permet un affichage dynamique et une meilleure fluidité et cohérence dans les 

échanges. C’est un outil complet qui permet au formateur d’offrir une formation présentielle enrichie 

d’interactivités digitales. 

 

Evaluations 

 

Un questionnaire de préformation est transmis aux participants avant le démarrage de la formation. Il permet au 

formateur d’évaluer les besoins des participants et peut ainsi calibrer au mieux son intervention.  

Des évaluations formatives jalonnent le parcours afin de mettre en évidence les points forts des apprenants et 

leurs axes d’amélioration. Ces évaluations permettent aux formateurs d’identifier les problématiques et d’affiner 

leurs approches pédagogiques.  

Une évaluation de satisfaction à « chaud » évalue les différents axes « qualité » de la formation, puis une à « 

froid » 2 mois après la fin du parcours pour prendre en considération le retour d’expérience, l’adaptation au poste 

de travail, l’évolution et les besoins des participants. 

  

Toutes nos évaluations seront transmises à travers un lien ou un QR code qui redirigera vers la plateforme « 

Drag'n Survey ».  

 

Intervenante : 
Avocate spécialisée en droit des affaires/droit public. Après 23 ans au développement du département droit 
public et droit des affaires spécifique au bâtiment/Travaux public à CMS Bureau Francis Lefebvre Formation et 4 
ans au Cabinet FIDAL ; Elle intervient aussi en matière de contentieux, apportant son expertise pour la défense 
des droits des parties impliquées dans ces procédures. En parallèle de son activité d’avocat, elle participe à des 
formations et des conférences, partageant ainsi ses connaissances sur l’actualité des marchés publics, notamment 
les évolutions législatives et jurisprudentielles. 
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Grâce à sa pratique de longue date et à sa fine connaissance des rouages de la commande publique, Me Odile 
Ménage est une figure reconnue dans son domaine, contribuant à la diffusion de savoirs pratiques et théoriques 
sur cette matière complexe, elle fait partie de groupes de réflexion en lien avec différents ministères. 
 

 

Modalités et délai d’accès : Pour toute inscription, contactez nos conseillers qui vous accompagneront 

(conseil@sesame-formation.re) / 02.62.22.02.02 

 Aucun délai n’est requis. 

 

Durée : 1 jour, soit 7 heures. 

                      

Lieu et date(s) actualisé(s) : cf site web : www.sesame-formation.re 
 
Coût HT : Nous consulter 

 
Accessibilité :  
Nos salles, ainsi que celles de nos partenaires sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Nos 

logiciels distanciels offrent également des outils qui permettent de répondre à vos besoins. 

Pour toute demande, nous vous invitons à contacter notre référent Handicap. 

Programme mis à jour en août 2026 
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